
A N E X O – I. 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DA  

FUNÇÃO GRATIFICADA 

VALOR EM PERCENTUAL 

CALCULADO SOBRE O 

VENCIMENTO BASE DO CARGO 

NÚMERO DE VAGAS DISPONIVEIS / 

QUANTITATIVO 

Coordenador de programa de 

saúde 

30% 15 

Responsável técnico pela 

elaboração do pacote “E-sfinge 

Controle Interno” e remessa dos 

pacotes gerados pelas unidades 

gestoras ao Tribunal de Constas 

do Estado. 

30% 01 

Responsável técnico dos 

programas de alimentação 

escolar 

30% 01 

Responsável técnico pelos 

serviços relacionados ä abertura 

de empresas e administração do 

sistema REGIN 

50% 01 

Chefia da divisão do 

departamento de estradas e 

rodagem 

70% 01 

Chefe da divisão do 

departamento de esporte e lazer 

70% 01 

Chefe da divisão do 

departamento de cultura 

60% 01 

Chefia do setor de biblioteca 20% 01 

Chefia da divisão do 

departamento de educação 

infantil 

30% 01 

Chefia da divisão do 

departamento de planejamento, 

estatísticas e informática 

30% 01 

Chefia de divisão do 

departamento de Administração 

70% 01 

Chefia de divisão do 

departamento pessoal 

60% 01 

Chefe de divisão do 

departamento de meio ambiente 

20% 01 

Chefe do setor de serviços 

rodoviários 

40% 01 

Chefe da divisão do 

departamento de contabilidade 

70% 01 

Chefe da divisão do 

departamento de compras e 

licitação 

70% 01 

Chefe da divisão do 

departamento econômico e 

tributário 

50% 01 

Chefe da divisão do 

departamento de indústria e 

comércio 

50% 01 

Secretário de Escola 20% 06 

 

 

 


